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ACTA No 03

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Informe de Gestion 2025 y Proyeccion 2026 -
Centro de la Construccion

CIUDAD Y FECHA: Cali, 21 marzo del 2026 HORA INICIO: HORA FIN:
8 pm 12.00 m
LUGAR Y/O ENLACE: Auditorio Pedro Elias Universidad Santiago de Cali.
Serrano

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR

1. Gestion de recursos financiero-2025

2.Entrega de recordatorios por parte de la subdirectora Beatriz cobo a comunidad del Centro
de la construccién.

3. Receso

4.Espacio para preguntas

5. Gestidn de recursos financiero-2026

7.Salida

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Socializar Informe de Gestion 2025 y Proyeccién 2026 — Centro de la Construccidn

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 8:30 am del sabado 21 de marzo en el auditorio Pedro Elias Serrano de la
Universidad Santiago de Cali, con la orientacion de la subdirectora del Cetro de la
Construccién Beatriz Eugenia Cobo y todos los funcionarios y contratistas, se da inicio a la
socializacion del Informe de Gestion 2025 y Proyeccion 2026 —Centro de la Construccion

Se dio a conocer los principales avances, ejecucién y cumplimiento de metas alcanzados
durante el afio 2025, asi como las apuestas estratégicas y acciones proyectadas para el 2026.

Gestion de recursos financiero-2025

Gestion de formacion profesional integral
*Formacion profesional integral.

*Atencion a poblaciones vulnerables.

*Programa de articulacion con la educacion media.
*Programa de Bilingliismo.
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*Economias populares.

*Campesena.

*Garantias hacia un mundo sin barreras para las personas con discapacidad.
* Pruebastyt.

*Certificacion.

*Disefio y desarrollos curriculares.

* Aseguramiento de la calidad — estado actual registros calificados.

*Gestion plan nacional integral de bienestar al aprendiz.

* Apoyos socioecondmicos.

*Biblioteca.

Gestion de evaluacidn y certificacion de competencias laborales
*Gestién de evaluacion y certificacidon de competencias laborales.

Emprendimiento y empresarismo
* Gestidon de Emprendimiento y empresarismo.

Relacionamiento con la ciudadania, la empresa y actores internacionales
* Etapa productiva.

* Alianzas estratégicas.

* Atencion a las PQRSD.

* Resultados medicion de la satisfaccion.

Gestion de innovaciéon y competitividad

* Gestion de innovacidn y competitividad.

* Competitividad y desarrollo tecnoldgico.

* Laboratorio de calibracién de equipos topograficos.

Gestion del Talento Humano

* Planta de personal.

* Personal contratista.

* Pic pedagdgico.

+Reporte institucional de capacitacion.

Gestion organizacional del riesgo
*Resultado evaluacion por dependencias.
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Apuestas estratégicas

* Worldskills.

* BIM — Building information modeling.
*Atencion a territorios.

* Reto huella Sena.

*Huella Sena prefabricada.

*Imparables mujeres que transforman.
*Proyectos infraestructura.

Gestion de recursos financiero-2026

*Gestiones presupuestales estratégicas.
*Metas de formacién 2026-Acelera Sena 3.0.
*Apuesta estratégicas 2026.

Clima organizacional

Entorno comun de datos-CDE

*Gestidn tecnoldgica de la informacion.

*Saf-Sisema de apoyo a la formacion.

-Mapa de suefios.

-Proyectos Sena-regional Valle Arquitectura e infraestructura.

Gestion de la infraestructura
*Modelo de habita rural sostenible.

Se da por finalizada la reunién siendo las 2:00pm.

CONCLUSIONES
- Se cumple con los objetivos del evento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
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NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

marz
-

ANEXOS

Universidad Santiago de Cali-21
2026 D:23

a.m.
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